BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Sebagaimana dinyatakan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata CaraPerencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,Renja Perangkat
Daerah dapat dilakukan perubahan apabila berdasarkan hasil evaluasi
pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukkan adanya ketidaksesuaian
dengan perkembangan keadaan, meliputi:

a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas
pembangunan daerah, kerangka ekonomi daerah dan keuangan
daerah, rencana program dan kegiatan RKPD berkenaan; dan/atau

b. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran sebelumnya harus
digunakan untuk tahun berjalan.

Selain itu, pandemi COVID-19 yang masih terus berlangsung sampai
saat ini, telah menyebabkankerugian di berbagai sektor baik sektor kesehatan,
sosial, ekonomi maupun kesejahteraan masyarakat. Sehubungan dengan hal
tersebut, perlu disusun Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2021.
Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2021 disusun dalam rangka
melakukan optimalisasi penanganan dampak pandemi COVID-19 dan
pemulihan ekonomi. Perubahan Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Bantul Tahun 2021disusun dengan berpedoman pada:

a. Perubahan RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2021
b. Hasil pengendalian pelaksanaan Renja Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Kabupaten Bantul sampai dengan triwulan II Tahun 2021
1.2. Dasar Hukum

Dasar hukum penyusunan Perubahan Renja Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Bantul Tahun 2021 adalah sebagai berikut:

a. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4421);



. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 254, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1114);

. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2005
Seri D Nomor 14) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan Atas
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul
Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D Nomor
12 Tahun 2010);

. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2021
(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2016 Nomor 11, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 72) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Bantul Nomor 19 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 11 Tahun 2016 tentang Rencana



1.3.

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2021 (Lembaran
Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2018 Nomor 19, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Bantul Nomor 109);

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul
(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2016 Nomor 12, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 8 Tahun
2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul
Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Bantul (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun
2019 Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor
8);

Peraturan Bupati Bantul Nomor 114 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul (Berita Daerah Kabupaten
Bantul Tahun 2016 Nomor 114);

Peraturan Bupati Bantul Nomor 107 Tahun 2018 tentang Perubahan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2016-
2021 (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2018 Nomor 107);
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati Bantul Nomor 91
Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Bantul Nomor
107 Tahun 2018 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat
Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2016-2021 (Berita Daerah Kabupaten
Bantul Tahun 2020 Nomor 91);

Peraturan Bupati Bantul Nomor 66 Tahun 2021 tentang Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021

(Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 66).

Maksud dan Tujuan

Perubahan Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten

Bantul Tahun 2021 disusun dengan maksud untuk menyesuaikan asumsi

kerangka ekonomi daerah dan asumsi keuangan daerah serta menyesuaikan

permasalahan Perangkat Daerah dengan kondisi terkini terutama penanganan

pandemi COVID-19.

Adapun tujuan disusunnya Perubahan Renja Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Kabupaten Bantul Tahun 2021 adalah sebagai acuan bagi Dinas

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul dalam penyusunan



Perubahan RKA Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul

Tahun 2021.

1.4. Sistematika
Sistematika penulisan Perubahan Renja Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Bantul Tahun 2021 adalah sebagai berikut:
BAB L. PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
BAB II. EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN
TRIWULAN II TAHUN 2021
BAB III. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB IV. PENUTUP



BAB II

EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN TRIWULAN II
TAHUN 2021

Evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul
Tahun 2021 sampai dengan Triwulan II dilakukan terhadap penilaian terhadap
realisasi DPA Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul.
Evaluasi Renja tersebut digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian
target indikator kinerja, penyerapan dana dan kendala yang dihadapi.

Evaluasi Renja Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan II Tahun

2021 disajikan pada tabel berikut:



Tabel 2.1

Hasil Pengendalian Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Sampai Dengan Triwulan II Tahun 2021

Nama Perangkat Daerah: Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul

Kode Urusan/Bidang Urusan dan Indikator Kinerja Satuan Target Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 Realisasi Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 Tingkat Realisasi Kendala
Program/Kegiatan/ Progam/Kegiatan/ s.d Triwulan (%) s.d Triwulan yang
Sub Kegiatan Sub Kegiatan Murni Pergeseran I II II Dihadapi
(1) (2) (3) (4) (5a) (Sb) (6) (7) (8) = (7)/(5b) 9)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
PROGRAM PENUNJANG Nilai Evaluasi Angka 9.622.868.840 9.622.868.840
URUSAN PEMERINTAHAN Kinerja
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, 68.394.990 68.394.990 20.410.560 26.333.081 38.50%
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen dokumen dokumen | 2 62.394.990 2 62.394.990 1 17.410.560 1 23.383.081 37.40%
Perencanaan Perangkat perencanaan
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan laporan capaian dokumen | 1 3.000.000 1 3.000.000 1 2.950.000 1 2.950.000 98.3%
Laporan Capaian Kinerja dan kinerja
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat evaluasi kinerja dokumen | 1 3.000.000 1 3.000.000 1 0 1 0 0
Daerah
Administrasi Keuangan 7.691.065.460 7.691.065.460 2.109.261.586 3.419.439.240 44.45%
Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan pembayaran gaji ASN Kali 14 7.630.670.470 14 7.630.670.470 3 2.095.761.026 | 4 3.399.496.409 44 .4%
Tunjangan ASN
Koordinasi dan Penyusunan dokumen laporan dokumen | 12 60.394.990 12 60.394.990 3 13.500.560 6 19.942.831 33.02%
Laporan Keuangan keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semeste
ran SKPD
Administrasi Umum Capaian Kinerja persen 100 | 851.313.627 100 851.313.627 100 142.784.560 100 158.183.031 18.5%
Perangkat Daerah Pengelolaan
Administrasi Umum




Kode Urusan/Bidang Urusan dan Indikator Kinerja Satuan Target Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 Realisasi Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 Tingkat Realisasi Kendala
Program/Kegiatan/ Progam/Kegiatan/ s.d Triwulan (%) s.d Triwulan yang
Sub Kegiatan Sub Kegiatan Murni Pergeseran I II II Dihadapi
(1) (2) (3) 4) (5a) (Sb) (6) (7) (8) = (7)/(Sb) 9)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Penyediaan Komponen alat listrik jenis 17 9.683.000 17 9.683.000 3 4.841.500 6 7.792.000 80.47%
Instalasi Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan penyediaan peraltan unit 3 16.359.000 3 16.359.000 3 16.070.000 3 16.070.000 98.23%
Perlengkapan Kantor perkantoran
Penyediaan Peralatan Rumah Tabung pemadam unit 4 71.198.340 4 71.198.340 4 19.445.560 4 28.464.831 39.97%
Tangga
tabung Ipg unit 15 15 15 15
alat kebersihan jenis 17 17 17 17
Penyediaan Barang Cetakan Penggandaan lembar 113 | 34.050.287 1131 | 34.050.287 113 10.000.000 113 12.828.700 37.67%
dan Penggandaan 183 83 183 183
Penyediaan Bahan Bacaan Bulan bulan 12 2.400.000 12 2.400.000 12 600.000 12 1.200.000 50%
dan Peraturan Perundang-
undangan
Penyelenggaraan Rapat laporan hasil rapat dokumen | 48 717.623.00 48 577.697.000 48 91.827.500 48 91.827.500 15.89%
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Perjalanan luar orang 337 337 337 337
daerah hari
Perjalanan dalam orang 439 4396 439 439
daerah hari 6 6 6
jumlah tamu orang 614 614 614 614
hari
Penyediaan Jasa Penunjang 456.343.335 456.343.335 122.806.680 199.367.578 43.68%
Urusan Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Surat Perangko, lembar 120 | 32.697.120 1200 | 32.697.120 120 8.005.280 120 9.290.165 28.41%
Menyurat material,dan benda 0 0 0
pos
Penyediaan Jasa Komunikasi, | Pembayaran rekening | bulan 12 78.000.000 12 78.000.000 12 22.500.000 12 38.431.864 48.71%




Kode Urusan/Bidang Urusan dan Indikator Kinerja Satuan Target Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 Realisasi Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 Tingkat Realisasi Kendala
Program/Kegiatan/ Progam/Kegiatan/ s.d Triwulan (%) s.d Triwulan yang
Sub Kegiatan Sub Kegiatan Murni Pergeseran I II II Dihadapi
(1) (2) (3) 4) (5a) (Sb) (6) (7) (8) = (7)/(Sb) 9)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Sumber Daya Air dan Listrik listrik dan telpon
Penyediaan Jasa Peralatan Atk jenis 112 | 100.440.615 112 100.440.615 112 31.000.000 112 49.082.300 49%
dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Jasa Pelayanan Honorarium orang 162 | 245.205.600 162 245.205.600 162 61.301.400 162 102.563.248 41.63%
Umum Kantor Pengelolaan keuangan | bulan
Laporan keamanan dokumen | 12 12 12 12
dan ketertiban
lingkungan kantor
Laporan kebersihan dokumen | 12 12 12 12
ruang kerja dan
fasilitas lainnya
Laporan perawatan dokumen | 12 12 12 12
kendaraan
Pemeliharaan Barang Milik 555.751.428 555.751.428 207.902.000 229.793.600 41.34%
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Bahan Bakar Minyak liter 379 | 426.020.000 3799 | 426.020.000 379 87.300.000 379 125.081.600 29.34%
Pemeliharaan, Biaya 92 2 92 92
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
pembayaran pajak unit 17 17 17 17
dan pemeliharaan
kendaraan bermotor
roda 2
pembayaran pajak unit 6 6 6 6
dan pemeliharaan
kendaraan bermotor
roda 4
Pemeliharaan Peralatan dan pemeliharaan jenis 15 26.410.000 15 26.410.000 15 18.660.000 15 18.660.000 62.23%
Mesin Lainnya peralatan dan
perlengkapan




Kode Urusan/Bidang Urusan dan Indikator Kinerja Satuan Target Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 Realisasi Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 Tingkat Realisasi Kendala
Program/Kegiatan/ Progam/Kegiatan/ s.d Triwulan (%) s.d Triwulan yang
Sub Kegiatan Sub Kegiatan Murni Pergeseran I II II Dihadapi
(1) (2) (3) (4) (5a) (Sb) (6) (7) (8) = (7)/(Sb) 9)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp

Pemeliharaan/Rehabilitasi Pemeliharaan/Rehabil | unit 4 103.321.428 4 103.321.428 4 101.942.000 4 101.942.000 98.05%
Gedung Kantor dan Bangunan | itasi Gedung Kantor
Lainnya dan Bangunan
PROGRAM PELATIHAN Persentase Tenaga persen 85 639.172.600 85 639.172.600 85 73.837.860 85 172.689.131 26.91%
KERJA DAN Kerja yang
PRODUKTIVITAS TENAGA mendapatkan
KERJA

pelatihan berbasis

kompetens
Pelaksanaan Pelatihan 297.537.600 297.537.600 16.500.280 80.556.665 26.93%
berdasarkan Unit
Kompetensi
Koordinasi Lintas Lembaga Kemampuan peserta orang 26 297.537.600 26 297.537.600 26 16.500.280 26 80.556.665 26.93%
dan Kerja Sama dengan pemagangan
Sektor Swasta untuk meningkat Sebanyak
Penyediaan Instruktur serta 100% dari 26 orang
Sarana dan Prasarana
Lembaga Pelatihan Kerja
Pembinaan Lembaga 76.613.650 76.613.650 31.734.300 46.767.300 60.52%
Pelatihan Kerja Swasta
Pembinaan Lembaga Pelatihan | Laporan Pembinaan 3 | Ipk 3 76.613.650 3 76.613.650 3 31.734.300 3 46.767.300 60.52%
Kerja Swasta LPK

Pemahaman Peserta orang 36 36 36 36

pelatihan di LPK

meningkat sebanyak

90% dari 40orang
Pengukuran Produktivitas 265.021.350 265.021.350 25.603.280 45.365.165 16.98%
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Pengukuran Kompetensi dan Pemahaman peserta orang 20 265.021.350 20 265.021.350 20 25.603.280 20 45.365.165 16.98%
Produktivitas Tenaga Kerja pelatihan analisis

pengukuran

produktivitas tenaga

kerja dan manajemen

usaha dan

keuanganmeningkat




Kode Urusan/Bidang Urusan dan Indikator Kinerja Satuan Target Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 Realisasi Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 Tingkat Realisasi Kendala
Program/Kegiatan/ Progam/Kegiatan/ s.d Triwulan (%) s.d Triwulan yang
Sub Kegiatan Sub Kegiatan Murni Pergeseran I II II Dihadapi
(1) (2) (3) (4) (5a) (Sb) (6) (7) (8) = (7)/(Sb) 9)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
sebanyak 100% dari
20 orang
produktivitas tenaga
kerja
PROGRAM PENEMPATAN Persentase tenaga PERSEN 87 20.786.063.90 | 87 20.786.063.90 87 1.187.603.170 | 87 1.187.603.170 5.71%
TENAGA KERJA kerja yang (0] (0]
ditempatkan
Pelayanan Antarkerja di
Daerah Kabupaten/Kota
Pelayanan antar Kerja Pemahaman peserta orang 360 | 97.520.200 360 97.520.200 36 12.010.560 360 20.721.831 20.61%
pembekalan orientasi [0)
pra
penempatan (OPP)
meningkat sebanyak
90% dari 400
orang
Penyuluhan dan Bimbingan Pemahaman peserta orang 945 | 132.600.000 945 132.600.000 945 63.325.000 945 70.100.000 53.03%
Jabatan bagi Pencari Kerja penyuluhan
ketenagakerjaan
meningkat 90% dari
1050 orang
Penyelenggaraan Unit Pemahaman peserta orang 60 55.421.750 60 55.421.750 60 55.421.750 60 55.421.750 100%
Layanan Disabilitas pelatihan bagi
Ketenagakerjaan penyandang
disabilitas meningkat
100% dari 60 orang
Perluasan Kesempatan Kerja pemahaman peserta orang 38 20.142.838.95 38 20.142.838.950 | 38 996.245.860 38 996.245.860 4.94%
pelatihan Penerapan 0
Tehnologi
Tepat Guna sebanyak
95% dari 40orang
lokasi pembuatan lokasi 163 163 163 163
infrastruktur padat




Kode Urusan/Bidang Urusan dan Indikator Kinerja Satuan Target Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 Realisasi Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 Tingkat Realisasi Kendala
Program/Kegiatan/ Progam/Kegiatan/ s.d Triwulan (%) s.d Triwulan yang
Sub Kegiatan Sub Kegiatan Murni Pergeseran I II II Dihadapi
(1) (2) (3) (4) (5a) (Sb) (6) (7) (8) = (7)/(Sb) 9)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
karya
Pemahaman peserta orang 54 54 54 54
pelatihan pemanduan
dan
pembinaan usaha
tenaga kerja terdidik
meningkat
90% dari 60 peserta
Pengelolaan Informasi Pasar 352.233.000 352.233.000 55.150.000 97.710.000 27.55%
Kerja
Pelayanan dan Penyediaan Pemahaman pencari orang 142 | 226.283.000 1425 | 226.283.000 142 52.600.000 142 95.160.000 42.03%
Informasi Pasar Kerja Online kerja terhadap 5 5 5
lowongan
pekerjaan meningkat
sebanyak 90% dari
1500 orang
Job Fair/Bursa Kerja Pemahaman pencari orang 300 | 125.950.000 3000 | 125.950.000 300 2.550.000 300 2.550.000 2.04%
kerja terhadap 0 0 0
informasi
lowongan pekerjaan
melalui job fair
Pelindungan PMI (Pra dan 5.450.000 5.450.000 5.450.000 5.450.000 100%
Purna Penempatan) di
Daerah Kabupaten/Kota
Peningkatan Pelindungan dan | Permasalahan kasus 10 5.450.000 10 5.450.000 10 5.450.000 10 5.450.000 1100%
Kompetensi Calon Pekerja penempatan tenaga
Migran Indonesia kerja yang dapat
(PMI)/Pekerja Migran
Indonesia (PMI) diselesaikan
PROGRAM HUBUNGAN Penetapan Angka KHL | RUPIAH 177 | 448.135.800 1773 | 448.135.800 177 108.896.155 177 130.816.497 29.08%
INDUSTRIAL (Kebutuhan Hidup 347 479 347 347
Layak) 9 9 9




Kode Urusan/Bidang Urusan dan Indikator Kinerja Satuan Target Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 Realisasi Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 Tingkat Realisasi Kendala
Program/Kegiatan/ Progam/Kegiatan/ s.d Triwulan (%) s.d Triwulan yang
Sub Kegiatan Sub Kegiatan Murni Pergeseran I II II Dihadapi
(1) (2) (3) 4) (5a) (Sb) (6) (7) (8) = (7)/(Sb) 9)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Pengesahan Peraturan peningkatan persen 75 167.242.800 75 167.242.800 75 42.466.030 75 67.944.497 40.11%
Perusahaan dan Pendaftaran | Pemberdayaan sarana
Perjanjian Kerja Bersama kesejahteraan pekerja
untuk Perusahaan yang
hanya Beroperasi dalam 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Pengesahan Peraturan Pembuatan Peraturan | Perusaha | 40 68.050.000 40 68.050.000 40 10.400.000 40 30.800.000 44.11%
Perusahaan bagi Perusahaan Ketenagakerjaan di an
Perusahaan sesuai
Protap Covid-19
Sosialisasi Syarat perusaha | 60 60 60 60
Kerja Bagi an
Perusahaan
Terdampak Covid-19
Penyelenggaraan Pendataan Pemahaman peserta orang 90 99.192.800 90 99.192.800 90 32.066.030 90 37.144.496 37.7%
dan Informasi Sarana Sosialisasi meningkat
Hubungan Industrial dan 90 % dari 100 orang
Jaminan Sosial Tenaga Kerja
serta Pengupahan
Pemeriksaan perusaha | 4 4 4 4
pelanggaran hukum an
ketenagakerjaan dan
jaminan sosial
ketenagakerjaanke
perusahaan
Pencegahan dan capaian peningkatan persen 80 280.893.000 80 280.893.000 80 66.430.125 80 62.872.000 22.14%
Penyelesaian Perselisihan mediasi /
Hubungan Industrial, Mogok | penyelesaian kasus
Kerja dan Penutupan perselisihan
Perusahaan di Daerah hubungan industrial
Kabupaten/Kota dan mogok kerja
Pencegahan Perselisihan Monitoring pasca dokumen | 1 103.331.000 1 103.331.000 1 23.104.000 1 23.104.000 22.33%
Hubungan Industrial, Mogok bimtek
Kerja, dan Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada




Kode Urusan/Bidang Urusan dan Indikator Kinerja Satuan Target Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 Realisasi Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 Tingkat Realisasi Kendala
Program/Kegiatan/ Progam/Kegiatan/ s.d Triwulan (%) s.d Triwulan yang
Sub Kegiatan Sub Kegiatan Murni Pergeseran I II II Dihadapi
(1) (2) (3) (4) (5a) (Sb) (6) (7) (8) = (7)/(Sb) 9)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Kepentingan di 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota
Pemahaman orang 180 180 180 180
sosialisasi tentang
UMK Tahun 2020
meningkat 90% dari
200 Peserta
Sosialisasi Pengurus orang 90 90 90 90
Koperasi Karyawan Di
Era New Normal
Penyelesaian Perselisihan kasus hubungan Kasus 55 106.875.000 55 106.875.000 55 26.762.500 55 35.358.500 33.01%
Hubungan Industrial, Mogok indsutrial yang
Kerja, dan Penutupan terselesaikan
Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota
Laporan sidak deteksi | dokumen | 3 3 3 3
dini hubungan
industrial
Pemahaman peserta orang 135 135 135 135
Sosialisasi meningkat
90 % dari 150
Penyelenggaraan Verifikasi Pendampingan Orang 50 57.667.000 50 57.667.000 50 12.676.125 50 12.676.125 21.05%
dan Rekapitulasi Keanggotaan | Pembuatan SP/SB
pada Organisasi Pengusaha,
Federasi dan Konfederasi
Serikat Pekerja/Serikat Buruh
serta Non Afiliasi
Sarasehan Dampak orang 200 200 200 200
Covid-19 Bagi Pekerja
/ Buruh
Pelaksanaan Operasional Pembekalan Pengurus | perusaha | 20 13.020.000 20 13.020.000 20 3.887.500 20 3.887.500 23.07%
Lembaga Kerjasama Tripartit LKS Bipartit Pasca an
Daerah Kabupaten/Kota Covid-19




Kode Urusan/Bidang Urusan dan Indikator Kinerja Satuan Target Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 Realisasi Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 Tingkat Realisasi Kendala
Program/Kegiatan/ Progam/Kegiatan/ s.d Triwulan (%) s.d Triwulan yang
Sub Kegiatan Sub Kegiatan Murni Pergeseran I II II Dihadapi
(1) (2) (3) 4) (5a) (Sb) (6) (7) (8) = (7)/(Sb) 9)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG TRANSMIGRASI
PROGRAM PEMBANGUNAN Persentase persen 72 427.932.570 72 427.932.570 72 36.290.060 72 36.290.060 8.43%
KAWASAN TRANSMIGRASI Penempatan
Transmigrasi
Penataan Persebaran Tercapainya persen 57 427.932.570 57 427.932.570 57 36.290.060 57 36.290.060 8.43%
Penduduk yang Berasal dari penyiapan dan
1 (satu) Daerah penempatan calon
Kabupaten/Kota transmigrasi
Pemindahan dan Penempatan | pemahaman orang 352 | 427.932.570 352 427.932.570 352 36.290.060 352 36.290.060 8.43%
Transmigran yang berasal dari | masyarakat tentang
1 (satu) Daerah informasi
Kabupaten/Kota ketransmigrasian
sebanyak 90% dari
480orang
Transmigran yang kk 20 20 20 20
ditempatkan
UPTD BLK
PROGRAM PELATIHAN Persentase Tenaga persen 85 1.233.571.760 | 85 1.396.996.760 85 159.854.900 85 205.474.880 14.68%
KERJA DAN Kerja yang
KERJA
pelatihan berbasis
kompetens
Pelaksanaan Pelatihan 1.204.961.360 1.368.386.360 159.854.900 205.474.880 14.68%
berdasarkan Unit
Kompetensi
Proses Pelaksanaan Kemampuan peserta orang 384 | 1.204.961.360 384 1.204.961.360 384 159.854.900 384 205.474.880 14.68%
Pendidikan dan Pelatihan pelatihan meningkat
Keterampilan bagi Pencari
Kerja berdasarkan Klaster
Kompetensi




Kode Urusan/Bidang Urusan dan Indikator Kinerja Satuan Target Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 Realisasi Kinerja dan Anggaran Tahun 2021 Tingkat Realisasi Kendala
Program/Kegiatan/ Progam/Kegiatan/ s.d Triwulan (%) s.d Triwulan yang
Sub Kegiatan Sub Kegiatan Murni Pergeseran I II II Dihadapi
(1) (2) (3) 4) (5a) (Sb) (6) (7) (8) = (7)/(Sb) 9)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp

Pengukuran Produktivitas capaian peningkatan persen 80 28.610.400 80 28.610.400 80 0 80 0 0

Tingkat Daerah ketrampilan peserta

Kabupaten/Kota pelatihan

Pengukuran Kompetensi dan peserta pelatihan orang 32 28.610.400 32 28.610.400 32 0 32 0 0

Produktivitas Tenaga Kerja yang lolos uji

kompetens




Berdasarkan hasil pengendalian pelaksanaan Renja Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Bantul Tahun 2021 sampai dengan Triwulan II,
ditemukan beberapa permasalahan yang dihadapi yaitu:

a. Adanya peningkatan jumlah pengangguran akibat pendemi COVID-19
sehingga diperlukan adanya pelatihan berbasis kompetensi dan
wirausaha baru

b. Adanya peningkatan kebutuhan akan penanganan serta vaksinasi
COVID-19 sehingga diperlukan pergeseran anggaran untuk penanganan

Covid19

Permasalahan yang dihadapi sampai dengan Triwulan II tersebut,
menjadi bahan pertimbangan dalam penyusunan kebijakan yang akan
ditempuh sampai dengan Triwulan IV dan menjadi salah satu dasar

penyusunan rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah.



BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan
rencana program/kegiatan yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah pada
PerubahanTahun 2021 disertai dengan indikator kinerja dan pagu
indikatifnya. Perumusan rencana program/kegiatan yang dilaksanakan pada
Perubahan Tahun 2021 mendasarkan pada permasalahan yang dihadapi
sampai dengan Triwulan II dan disusun dalam rangka optimalisasi
penanganan dampak pandemi COVID-19 dan pemulihan ekonomi sebagai

akibat terkena dampak pandemi COVID-19 dan dampak pelaksanaan PPKM.

Rumusan rencana program/kegiatan pada Perubahan Renja Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul Tahun 2021 disajikan pada

tabel berikut:



Tabel 3.1

Rumusan Rencana Program/Kegiatan pada Perubahan Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul Tahun 2021

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 2022
Bidang -
Sumber Target Capaian
Urusan/ Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Catatan o Kebutuhan
Kode Keluaran Lokasi Dana Kinerja
Program/ Capaian Hasil Penting Dana/
Sub Output Keluaran Sub o
Kegiatan/ Program Kegiatan Program Hasil Kegiatan Tolok Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Target
Sub Kegiatan Ukur (Rp.)
sebelum | Sesudah | sebelum | sesudah | sebelum | sesudah sebelum sesudah
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
07 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 31,496,241,140 | 31,539,435,832 27,966,138,152
07 | 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 9,622,868,840 9,509,483,532 6,718,876,902
2107 |01 |2 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 68,394,990 118,394,990 68,395,200
01
2|07 |01 |2. Penyusunan Nilai DED Capaian KAB. 83 83 2 1 paket | 90 90 62,394,990 112,394,990 Dana Nilai 83 62,394,990
01 Dokumen Eyalu.a31 ge.dung Kinerja BANTUL Angka Angka dokum | 2 persen persen Transfer Evaluas Angka
Perencanaan Kinerja Dinas Perencan Umum- i
Perangkat dokumen | aan dan en dokum Dana Kinerja
Daerah perencan | Evaluasi Alokasi
12 en
aan Perangkat Umum
renstra Daerah bulan 12
dan renja
Membuat 12 bulan
renja, bulan 12
SIPD, bulan
DPA
Pembuku
an Aset
dan
Kebendar
aahn
2107 |01 Koordinasi Nilai LKJ, Capaian KAB. 83 83 4 4 90 90 3,000,000 3,000,000 Dana Nilai 83 3,000,000
dan Evaluasi Kinerja DOKU DOKU Transfer Evaluas
01 Penyusunan Kinerja LKPJ, Perencan BANTUL | Angka Angka MEN MEN persen persen Umum- i Angka
Laporan LPPD, aan dan Dana Kinerja
Capaian AKIP Evaluasi Alokasi
Kinerja dan Perangkat Umum
Ikhtisar Daerah
Realisasi
Kinerja SKPD
2107 |01 Evaluasi Nilai Evaluasi Capaian KAB. 83 83 1 1 90 90 3,000,000 3,000,000 Dana Nilai 83 3,000,000
Kinerja Evaluasi . Kinerja dokum | dokum Transfer Evaluas
01 Perangkat Kinerja renja Perencan BANTUL | Angka Angka en en persen persen Umum- i Angka
Daerah aan dan Dana Kinerja
Evaluasi Alokasi
Perangkat Umum
Daerah
2107 |01 ] 2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 7,691,065,460 7,553,151,152 4,726,888,732
02
2107 |01 2. Penyediaan Nilai penerima | Capaian KAB. 83 83 14 KALI | 65 100 100 7,630,670,470 7,492,756,162 Dana Nilai 83 4,666,493,532
02 Gaji dan Eyalu'am tL}nJapgan Kinerja BANTUL | Angka Angka orang persen persen Transfer Evaluas Angka
Kinerja kinerja Pengelola Umum- i
Tunjangan terbayark | an 14 Dana Kinerja
an gaji Administr Alokasi




Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 2022
Bidang
Sumber Target Capaian
Urusan/ Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Catatan o Kebutuhan
Kode Keluaran Lokasi Dana Kinerja
Program/ Capaian Hasil Penting Dana/
Sub Output Keluaran Sub
Kegiatan/ Program Kegiatan Program Hasil Kegiatan Tolok Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Target
Sub Kegiatan Ukur (Rp.)
sebelum | Sesudah | sebelum | sesudah| sebelum | sesudah sebelum sesudah
ASN asn asi KALI Umum
Keuangan
07 | 01 | 2. Koordinasi Nilai Laporan Capaian KAB. 83 83 4 4 100 100 60,394,990 60,394,990 Dana Nilai 83 60,395,200
02 dan Eyalu.asi keuangan | Kinerja BANTUL | Angka Angka dokum | dokum | Persen persen Transfer Evaluas Angka
Penyusunan Kinerja dan aset, | Pengelola Umum- i
Laporan CALK, an en en Dana Kinerja
Keuangan RKA, DPA | Administr 12 12 Alokasi
Bulanan/Triw Pembuku | asi Umum
u an Aset Keuangan bulan bulan
lanan/Semest dan
eran SKPD Kebendar
aahn
07 | 01 | 2. Administrasi Umum Perangkat Daerah 851,313,627 844,741,982 952,273,205
06
07 | 01 | 2. Penyediaan Capaian Alat Capaian KAB. 85 85 9 jenis 9 jenis 100 100 9,683,000 9,683,000 Dana Capaia | 85 9,683,000
Komponen NilaiAKIP | listrik dan | Kinerja ersen ersen Transfer o
06 Instaliasi elektronik Pengélola BANTUL | Angka Angka i i Umum- n Nilai Angka
Listrik /Penera an Dana AKIP
ngan Administr Alokasi
Bangunan asi Umum Umum
Kantor
07 | 01 | 2. Penyediaan Capaian pengadaa | Capaian KAB. 85 85 3 jenis 14 100 100 16,359,000 320,378,000 Dana Capaia | 85 10,000,000
06 Peralatan dan | NilaiAKIP | n Kinerja BANTUL | Angka Angka jenis persen persen Transfer A Nilai Angka
Perlengkapan peralatan | Pengelola Umum-
Kantor dan an Dana AKIP
perlengka | Administr Alokasi
pan asi Umum Umum
07 | 01 | 2. Penyediaan Capaian pengisian | Capaian KAB. 85 85 4 unit 6 unit 100 100 71,198,340 71,198,340 Dana Capaia 85 71,200,205
06 Peralatan NilaiAKIP | tabung Kinerja BANTUL | Angka Angka 28 jen.is 28 . persen persen Transfer A Nilai Angka
Rumah pemadam | Pengelola 10 unit | jenis Umum-
Tangga kebakara | an 12 10 unit Dana AKIP
n Administr bulan 12 Alokasi
Peralatan | asi Umum bulan Umum
kebersiha
n dan
bahan
pembersi
h
Tabung
gas
Tata
Kelola
Administr
asi Kantor
, Tata
Kelola
Administr
asi
Kepegawa
ian dan
mengelola
kebutuha

n rumah




Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 2022
Bidang
Sumber Target Capaian
Urusan/ Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Catatan o Kebutuhan
Kode Keluaran Lokasi Dana Kinerja
Program/ Capaian Hasil Penting Dana/
Sub Output Keluaran Sub
Kegiatan/ Program Kegiatan Program Hasil Kegiatan Tolok Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Target
Sub Kegiatan Ukur (Rp.)
sebelum | Sesudah | sebelum | sesudah| sebelum | sesudah sebelum sesudah
tangga
kantor
2107 |01 | 2. Penyediaan Capaian Barang Capaian KAB. 85 85 113 113 100 100 34,050,287 34,050,287 Dana Capaia 85 14,756,000
06 Barang NilaiAKIP | Cetakan Kinerja BANTUL | Angka Angka buku buku persen persen Transfer a Nilai Angka
Cetakan dan Penggand | Pengelola Umum-
Penggandaan aan an 113183 | 113183 Dana AKIP
Administr lembar | jembar Alokasi
asi Umum Umum
2107 |01 ] 2. Penyediaan Capaian pembayar | Capaian KAB. 85 85 12 12 100 100 2,400,000 2,400,000 Dana Capaia | 85 2,400,000
06 Bahan Bacaan | NilaiAKIP | an Surat Kinerja BANTUL | Angka Angka bulan bulan persen persen Transfer A Nilai Angka
dan Peraturan kabar/ma | Pengelola Umum-
Perundang- jalah an Dana AKIP
undangan Administr Alokasi
asi Umum Umum
2107 |01 2. Penyelenggar Capaian laporan Capaian KAB. 85 85 48 68 100 100 717,623,000 405,032,355 Dana Capaia | 85 844,234,000
aan Rapat NilaiAKIP | hasilrapat | Kinerja DOKU DOKU ersen ersen Transfer o
06 Koordirll)asi ) Pengélola BANTUL | Angka Angka MEN MEN i i Umum- n Nilai Angka
dan Konsultasi penerima | gn 614 614 Dana AKIP
SKPD an tamu Administr orang orang Alokasi
. asi Umum 4396 4486 Umum
Perjalana
n dalam orang | orang
daerah hari hari
337 150
Perjalana orang orang
n luar hari hari
daerah
2107 |01 | 2. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 456,343,335 476,543,335 408,791,765
08
2107 |01 ]| 2. Penyediaan Capaian Penamba Capaian KAB. 85 85 1200 86 100 100 32,697,120 49,897,120 Dana Capaia 85 32,697,600
Jasa Surat NilaiAKIP | hanhonor | Kinerja lembar | orang persen persen Transfer o
08 Menyurat PHL Penyediaa BANTUL | Angka Angka 12 bulan Umum- n Nilai Angka
Perangko, | n Jasa bulan 1200 Dana AKIP
material,d | Penunjan lembar Alokasi
anbenda g 12 Umum
pos bulan
Tata
Kelola
Persurata
n dan
dokumen
arsip
kantor
2107 |01 ] 2. Penyediaan Capaian Pembayar | Capaian KAB. 85 85 12 12 100 100 78,000,000 81,000,000 Dana Capaia 85 79,200,000
Jasa NilaiAKIP | an Kinerja bulan bulan ersen ersen Transfer o
08 Komunikasi, rekening Penyédiaa BANTUL | Angka Angka 12 12 i i Umum- n Nilai Angka
Sumber Daya listrik n Jasa bulan bulan Dana AKIP
Air dan Listrik pembayar | Penunjan 1 bulan Alokasi
an g Umum
Telepon
penamba
han
kekurang
an




Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 2022
Bidang
Sumber Target Capaian
Urusan/ Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Catatan o Kebutuhan
Kode Keluaran Lokasi Dana Kinerja
Program/ Capaian Hasil Penting Dana/
Sub Output Keluaran Sub
Kegiatan/ Program Kegiatan Program Hasil Kegiatan Tolok Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Target
Sub Kegiatan Ukur (Rp.)
sebelum | Sesudah | sebelum | sesudah| sebelum | sesudah sebelum sesudah
pembayar
an
rekening
listrik
07 | 01 | 2. Penyediaan Capaian atk Capaian KAB. 85 85 117 117 100 100 100,440,615 100,440,615 Dana Capaia 85 115,300,565
08 Jasa Peralatan | NilaiAKIP | pembayar Kinerja. BANTUL | Angka Angka Jenis Jenis persen persen Transfer n Nilai Angka
dan an Penyediaa 12 12 Umum-
Perlengkapan sampah n Jasa bulan bulan Dana AKIP
Kantor Penunjan Alokasi
g Umum
07 | 01 | 2. Penyediaan Capaian Honorariu | Capaian KAB. 85 85 162 162 100 100 245,205,600 245,205,600 Dana Capaia 85 181,593,600
Jasa NilaiAKIP | m Kinerja orang orang persen persen Transfer s
08 Pelayanan Pengelola | Penyediaa BANTUL | Angka Angka bulan bulan Umum- n Nilai Angka
Umum Kantor an n Jasa 12 12 Dana AKIP
keuangan | Penunjan Dokum | Dokum Alokasi
Laporan g en en Umum
keamana 12 12
n dan Dokum | Dokum
ketertiban en en
lingkunga 12 12
n kantor Dokum | Dokum
Laporan en en
kebersiha
n ruang
kerja dan
fasilitas
lainnya
Laporan
perawata
n
kendaraa
n
07 | 01 | 2. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 555,751,428 516,652,073 562,528,000
09
07 | 01 | 2. Penyediaan Persentas | Bahan Capaian KAB. 100 100 37992 32092 100 100 426,020,000 342,733,000 Dana Persent | 100 426,028,000
09 Jasa e Bakar Kinerja BANTUL Persen Persen liter liter persen persen Transfer ase Persen
Pemeliharaan, | pemenuh | Minyak Pemelihar 17 unit | 17 unit Umum- pemen
Biaya ansarana | pembayar | aan BMD 6 unit 6 unit Dana uhan
Pemeliharaan, | dan an pajak 17 unit | 17 unit Alokasi sarana
Pajak, dan prasarana | kendaraa 6 unit 6 unit Umum dan
Perizinan aparatur n prasara
Kendaraan bermotor na
Dinas roda 2 aparatu
Operasional pembayar r
atau Lapangan an pajak
kendaraa
n
bermotor
roda 4
Pemelihar
aan
kendaraa
n roda 2
pemelihar




Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 2022
Bidang
Sumber Target Capaian
Urusan/ Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Catatan o Kebutuhan
Kode Keluaran Lokasi Dana Kinerja
Program/ Capaian Hasil Penting Dana/
Sub Output Keluaran Sub
Kegiatan/ Program Kegiatan Program Hasil Kegiatan Tolok Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Target
Sub Kegiatan Ukur (Rp.)
sebelum | Sesudah | sebelum | sesudah| sebelum | sesudah sebelum sesudah
aan
kendaraa
n roda 4
2107 |01 |2 Pemeliharaan Persentas | pemelihar | Capaian KAB. 100 100 16 jenis | 1 jenis 100 100 26,410,000 27,910,000 Dana Persent | 100 26,500,000
Peralatan dan | e aangenset | Kinerja Persen Persen 16 persen persen Transfer ase Persen
09 . . . . BANTUL L.
Mesin Lainnya | pemenuh | pemelihar | Pemelihar jenis Umum- pemen
ansarana | aan aan BMD Dana uhan
dan peralatan Alokasi sarana
prasarana | dan Umum dan
aparatur perlengka prasara
pan na
aparatu
r
2107 |01 ]2 Pemeliharaan/ | Persentas | Pemelihar | Capaian KAB. 100 100 4 unit 4 unit 100 100 103,321,428 146,009,073 Dana Persent | 100 110,000,000
Rehabilitasi e aan Kinerja Persen Persen 1 unit persen persen Transfer ase Persen
09 . BANTUL .
Gedung pemenuh | Gedung Pemelihar 1 unit Umum- pemen
Kantor dan ansarana | Kantor aan BMD Dana uhan
Bangunan dan dan Alokasi sarana
Lainnya prasarana | rumah Umum dan
aparatur dinas prasara
rehab na
kamar aparatu
mandi r
uptd BLK
rehab pos
jaga
keamana
n
2107 |03 PROGRAM 639,172,600 738,452,600 539,172,600
PELATIHAN
KERJA DAN
PRODUKTIVI
TAS TENAGA
KERJA
2|07 |03 Pelaksanaan 297,537,600 297,537,600 197,537,600
Pelatihan
berdasarkan
Unit
Kompetensi
2|07 |03 Koordinasi Persentas | Kemampu | capaian KAB. 85 85 26 26 70 70 297,537,600 297,537,600 Dana Persent | 85 197,537,600
Lintas e Tenaga an peningkat | BANTUL | Persen Persen orang orang Transfer
Lembaga dan Kerja peserta an 12 12 persen persen Umum- ase Persen
Kerja Sama yang pemagang | ketrampil bulan bulan Dana Tenaga
dengan Sektor | mendapat | an an 80 80 Alokasi .
. Kerja
Swasta untuk | kan meningka | peserta orang orang Umum
Penyediaan pelatihan |t pelatihan yang
Instruktur berbasis sebanyak menda
serta Sarana kompeten | 100%
dan Prasarana | si dari 26 patkan
Lembaga orang .
Pelatihan Membuat pelatih
Kerja Dokumen an
membant berbasi
u




Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 2022
Bidang
Sumber Target Capaian
Urusan/ Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Catatan o Kebutuhan
Kode Keluaran Lokasi Dana Kinerja
Program/ Capaian Hasil Penting Dana/
Sub Output Keluaran Sub
Kegiatan/ Program Kegiatan Program Hasil Kegiatan Tolok Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Target
Sub Kegiatan Ukur (Rp.)
sebelum | Sesudah | sebelum | sesudah| sebelum | sesudah sebelum sesudah
pelaksana s
an
pelatihan kompet
dan ensi
pemagang
an
Pemaham
an
Peserta
Pemberda
yaan
Wirausah
a
meningka
t
sebanyak
100%
dari 80
orang
07 | 03 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 76,613,650 150,613,650 76,613,650
07 | 03 Pembinaan Persentas | Laporan Terwujud KAB. 85 85 1 1 70 70 76,613,650 150,613,650 Dana Persent | 85 76,613,650
Lembaga e Tenaga Pembinaa | nya LPK BANTUL | Persen Persen Dokum | Dokum Transfer
Pelatihan Kerja n 3 LPK yang en en persen persen Umum- ase Persen
Kerja Swasta yang Pemaham | berkualita 36 36 Dana Tenaga
mendapat | an s orang orang Alokasi Keria
kan Peserta 32 Umum J
pelatihan | pelatihan orang yang
berbasis di LPK
. menda
kompeten | meningka
si t patkan
50% dari pelatih
40orang an
peserta .
pelatihan berbasi
desain s
ig;f;ﬁs di kompet
ensi
07 | 03 Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 265,021,350 290,301,350 265,021,350
07 | 03 Pengukuran Persentas | Pemaham | capaian KAB. 85 85 20 20 80 80 265,021,350 290,301,350 Dana Persent | 85 265,021,350
Kompetensi e Tenaga an peningkat | BANTUL | Persen Persen orang orang Transfer
dan Kerja eserta a 20 30 persen persen Umum- ase Persen
J p
Produktivitas yang pelatihan | produktivi orang orang Dana Tenaga
Tenaga Kerja mendapat | analisis tas tenag 114 114 Alokasi Keria
kan pengukur | kerja di orang orang Umum J
pelatihan | a perusaha 114 114 yang
berbasis produktivi | an/UKM/ orang orang menda
kompeten | tas tenaga | IKM 12 12
si kerja bulan bulan patkan
meningka 15 15 .
pelatih
tsebanya orang orang
100% dari an




Kode

Urusan/
Bidang
Urusan/
Program/
Kegiatan/
Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2021

Capaian

Program

Keluaran
Sub

Kegiatan

Hasil

Kegiatan

Lokasi
Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)

Sumber

Dana

Program

Keluaran Sub

Kegiatan

Hasil Kegiatan

sebelum | Sesudah

sebelum | sesudah

sebelum | sesudah

sebelum

sesudah

Catatan

Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun

2022

Target Capaian

Kinerja

Tolok

Target
Ukur g

Kebutuhan
Dana/

Pagu Indikatif
(Rp.)

20 orang
produktivi
tas tenaga
kerja
Pemaham
an
peserta
pelatihan
manajeme
n usaha
dan
keuangan
100% dari
20 orang
Pemaham
an
peserta
sosialisasi
tentang
produktivi
tas tenaga
kerja
meningka
t
sebanyak
95 % dari
120 orang
tenaga
kerja
Produktivi
tas tenaga
kerja
yang telah
mengikuti
pelatihan
peningkat
an
produktivi
tastenag
kerja
meningka
t
sebanyak
95% dari
120 orang
tenaga
kerja

Tata
kelola
administr
asi
perkantor
an,
pengolaha
n data

berbasi
s
kompet

ensi




Kode

Urusan/
Bidang
Urusan/
Program/
Kegiatan/
Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2021

Capaian

Program

Keluaran
Sub

Kegiatan

Hasil

Kegiatan

Lokasi
Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)

Sumber

Dana

Program

Keluaran Sub

Kegiatan

Hasil Kegiatan

sebelum

Sesudah

sebelum

sesudah

sebelum | sesudah

sebelum

sesudah

Catatan

Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2022

Target Capaian

Kinerja

Tolok
Ukur

Target

Kebutuhan
Dana/

Pagu Indikatif
(Rp.)

dan
informasi,
membuat
dokume
Tenaga
kerja
yang
kompeten
meningka
t
sebanyak
75% dari
20 orang

07

04

PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA

20,786,063,900

20,799,363,900

20,191,902,850

07

04

Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota

20,428,380,900

20,458,830,900

19,834,219,850

07

04

Penyediaan
Sumber Daya
Pelayanan
antar Kerja

Persentas
e tenaga
kerja yang
ditempatk
an

lokasi
pembuata
n
infrastruk
tur padat
karya
Pemaham
an
peserta
pelatihan
pemandu
an dan
pembinaa
n usaha
tenaga
kerja
terdidik
meningka
t 90%
dari 60
peserta
pemaham
an
peserta
pelatihan
Penerapa
n
Tehnologi
Tepat
Guna
sebanyak
95% dari
40orang
Tata
Kelola
Administr
asi

capaian
peningkat
an
pelayanan
penempat
n tenaga
kerja

KAB.
BANTUL

87

persen

87
persen

90
lokasi
54
orang
38
orang
12
bulan
2340
orang

0 lokasi
O orang
O orang
0 bulan
O orang

80 80

persen persen

0

0]

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Persent
ase
tenaga
kerja
yang
ditemp

atkan

87

persen

9,246,838,950




Kode

Urusan/
Bidang
Urusan/
Program/
Kegiatan/
Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2021

Capaian

Program

Keluaran
Sub

Kegiatan

Hasil

Kegiatan

Lokasi
Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)

Sumber

Dana

Program

Keluaran Sub

Kegiatan

Hasil Kegiatan

sebelum

Sesudah

sebelum

sesudah

sebelum

sesudah

sebelum

sesudah

Catatan

Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2022

Target Capaian

Kinerja

Tolok

Target
Ukur g

Kebutuhan
Dana/

Pagu Indikatif
(Rp.)

Kantor,
mengolah
datadan
informasi,
membuat
dan
penyimpa
n
dokumen
tenaga
kerja
yang
terserap

07

04

Pelayanan
antar Kerja

Persentas
€ tenaga
kerja yang
ditempatk
an

Pemaham
an
peserta
pembekal
an
orientasi
pra
penempat
an (OPP)
meningka
t
sebanyak
90%

dari 400
orang
Tata
Kelola
administr
asi
kantor,
mengelola
datadan
informasi,
pelayanan
membuat
AK 1

capaian
peningkat
an
pelayanan
penempat
n tenaga
kerja

KAB.
BANTUL

87

persen

87
persen

360
orang

360
orang

bulan bulan

80

persen

80

persen

97,520,200

97,520,200

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Persent | 87

ase persen
tenaga
kerja
yang
ditemp

atkan

102,520,200

o7

04

Penyuluhan
dan
Bimbingan
Jabatan bagi
Pencari Kerja

Persentas
€ tenaga
kerja yang
ditempatk
an

Pemaham
an
peserta
penyuluh
an
ketenagak
erjaan
meningka
t 90%
dari 1050
orang

capaian
peningkat
an
pelayanan
penempat
n tenaga
kerja

KAB.
BANTUL

87

persen

87
persen

945
orang

1250
orang

80

persen

80

persen

132,600,000

163,050,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Persent | 87

ase persen
tenaga
kerja
yang
ditemp

atkan

92,600,000

07

04

Penyelenggar
aan Unit
Layanan
Disabilitas
Ketenagakerja

Persentas
e tenaga
kerja yang
ditempatk
an

Pemaham
an
peserta
pelatihan
bagi

capaian
peningkat
an
pelayanan
penempat

KAB.
BANTUL

87

persen

87
persen

60 60
norang
ull ull

norang

80

persen

80

persen

55,421,750

55,421,750

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi

Persent | 87
ase persen

tenaga

55,421,750




Kode

Urusan/
Bidang
Urusan/
Program/
Kegiatan/
Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2021

Capaian

Program

Keluaran
Sub

Kegiatan

Hasil

Kegiatan

Lokasi
Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)

Sumber

Dana

Program

Keluaran Sub

Kegiatan

Hasil Kegiatan

sebelum

Sesudah

sebelum

sesudah

sebelum | sesudah

sebelum sesudah

Catatan

Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2022

Target Capaian

Kinerja

Tolok
Ukur

Target

Kebutuhan
Dana/

Pagu Indikatif
(Rp.)

an

penyanda
ng
disabilitas
meningka
t 100%
dari 60
orang

n tenaga
kerja

Umum

kerja
yang
ditemp

atkan

07

04

Perluasan
Kesempatan
Kerja

Persentas
€ tenaga
kerja yang
ditempatk
an

lokasi
pembuata
n
infrastruk
tur padat
karya
Pemaham
an
peserta
pelatihan
pemandu
an dan
pembinaa
n usaha
tenaga
kerja
terdidik
meningka
t 90%
dari 60
peserta
pemaham
an
peserta
pelatihan
Penerapa
n
Tehnologi
Tepat
Guna
sebanyak
95% dari
40orang
Tata
Kelola
Administr
asi
Kantor,
mengolah
datadan
informasi,
membuat
dan
penyimpa
n
dokumen
tenaga
kerja

capaian
peningkat
an
pelayanan
penempat
n tenaga
kerja

KAB.
BANTUL

87

persen

87
persen

163
lokasi
54 54
orang
38 38
orang
12 12
bulan
2678
orang

163

lokasi
orang
orang
bulan

2678
orang

80 80

persen persen

20,142,838,950 | 20,142,838,950

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Persent
ase
tenaga
kerja
yang
ditemp

atkan

87

persen

10,336,838,950




Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 2022
Bidang -
Sumber Target Capaian
Urusan/ Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Catatan o Kebutuhan
Kode Keluaran Lokasi Dana Kinerja
Program/ Capaian Hasil Penting Dana/
Sub Output Keluaran Sub o
Kegiatan/ Program Kegiatan Program Hasil Kegiatan Tolok Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Target
Sub Kegiatan Ukur (Rp.)
sebelum | Sesudah | sebelum | sesudah| sebelum | sesudah sebelum sesudah
yang
terserap
07 | 04 Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 352,233,000 335,083,000 352,233,000
07 | 04 Pelayanan dan | Persentas | Pemaham | capaian KAB. 87 87 1425 1225 70 70 226,283,000 209,133,000 Dana Persent | 87 226,283,000
Penyedlagn e tepaga an . peningkat BANTUL | Persen | persen orang orang persen persen Transfer ase persen
Informasi kerja yang | pencari an Umum-
Pasar Kerja ditempatk | kerja pelayanan Dana tenaga
Online an terhadap penempat Alokasi Keri
erja
lowongan | n tenaga Umum
pekerjaan | kerja yang
inemngka ditemp
sebanyak atkan
90%
dari 1500
orang
07 | 04 Job Persentas | Pemaham | capaian KAB. 87 87 3000 3000 70 70 125,950,000 125,950,000 Dana Persent | 87 125,950,000
Fa1r'/ Bursa e tepaga an . peningkat BANTUL | Persen | persen orang orang persen persen Transfer ase persen
Kerja kerja yang | pencari an 700 700 Umum-
ditempatk | kerja pelayanan orang orang Dana tenaga
an terhadap penempat Alokasi .
. . kerja
informasi | n tenaga Umum
lowongan | kerja yang
pekerjaan .
melalui ditemp
job fair atkan
Pengunju
ngstand
bantul
expo
07 | 04 Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah Kabupaten/Kota 5,450,000 5,450,000 5,450,000
07 | 04 Peningkatan Persentas | Permasala | capaian KAB. 87 87 10 10 80 80 5,450,000 5,450,000 Dana Persent | 87 5,450,000
Pelindungan e tenaga han peningkat | BANTUL | persen | persen kasus kasus Transfer
. persen persen ase persen
dan kerja yang | penempat | an Umum-
Kompetensi ditempatk | an tenaga | perlindun Dana tenaga
Calon Pekerja an kerja ganPMI Alokasi .
. kerja
Migran yang Umum
Indonesia dapat yang
(PMI) /Pekerja diselesaik ditemp
Migran an
Indonesia atkan
(PMI)
07 | 05 PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 448,135,800 492,135,800 516,185,800
07 | 05 Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang hanya Beroperasi 167,242,800 211,242,800 167,242,800
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
07 | 05 Pengesahan Penetapan | Pembuata | peningkat | KAB. 177347 | 1773479 | 40 40 75 75 68,050,000 68,050,000 Dana Penetap | 177347 | 68,050,000
Peraturan Angka n an BANTUL | 9 Rupiah Perusa | Perusa | persen persen Transfer an 9
Perusahaan KHL Peraturan | Pemberda Rupiah haan haan Umum-
bagi (Kebutuha | Ketenaga | yaan 60 60 Dana Angka Rupiah
Perusahaan n Hidup kerjaandi | sarana Perusa | Perusa Alokasi KHL
Layak) Perusaha | kesejahter haan haan Umum
an sesuai | aan




Kode

Urusan/
Bidang
Urusan/
Program/
Kegiatan/
Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2021

Capaian

Program

Keluaran
Sub

Kegiatan

Hasil

Kegiatan

Lokasi
Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)

Sumber

Dana

Program

Keluaran Sub

Kegiatan

Hasil Kegiatan

sebelum

Sesudah

sebelum

sesudah

sebelum

sesudah

sebelum

sesudah

Catatan

Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2022

Target Capaian

Kinerja

Tolok
Ukur

Target

Kebutuhan
Dana/

Pagu Indikatif
(Rp.)

Protap
Covid-19
Sosialisasi
Syarat
Kerja Bagi
Perusaha
an
Terdampa
k Covid-
19

pekerja

(Kebutu
han
Hidup
Layak)

07

05

Penyelenggar
aan Pendataan
dan Informasi
Sarana
Hubungan
Industrial dan
Jaminan
SosialTenaga
Kerja serta
Pengupahan

Penetapan
Angka
KHL
(Kebutuha
n Hidup
Layak)

Membuat
dokumen
dan
Membant
u
pelaksana
an
kegiatan
penyelesai
an
perselisih
an
hubungan
industrial
Pemaham
an
peserta
Sosialisas
i
meningka
t90 %
dari 100
orang
Pemeriksa
an
pelanggar
an
hukum
ketenagak
erjaan
dan
jaminan
sosial
ketenagak
erjaanke
perusaha
an

peningkat
an
Pemberda
yaan
sarana
kesejahter
aan
pekerja

KAB.
BANTUL

177347
9
Rupiah

1773479
Rupiah

12 12
bulan bulan
90 180
orang orang

perusa

haan haan

perusa

75

persen

75

persen

99,192,800

143,192,800

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Penetap
an
Angka
KHL
(Kebutu
han
Hidup
Layak)

177347
9
Rupiah

99,192,800

07

05

Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah

Kabupaten/Kota

280,893,000

280,893,000

348,943,000

07

05

Pencegahan
Perselisihan
Hubungan
Industrial,
Mogok Kerja,

Penetapan
Angka
KHL
(Kebutuha
n Hidup

meningka
tkan
pemaham
an
peserta

capaian
peningkat
an
mediasi /
penyelesai

KAB.
BANTUL

177347
9
Rupiah

1773479
Rupiah

36 36
orang orang
1 1
Dokum
en en

Dokum

80
persen

80
persen

103,331,000

103,331,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi

Penetap
an

Angka

177347
9
Rupiah

103,331,000




Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 2022
Bidang -
Sumber Target Capaian
Urusan/ Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Catatan o Kebutuhan
Kode Keluaran Lokasi Dana Kinerja
Program/ Capaian Hasil Penting Dana/
Sub Output Keluaran Sub
Kegiatan/ Program Kegiatan Program Hasil Kegiatan Tolok Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Target
Sub Kegiatan Ukur (Rp.)
sebelum | Sesudah | sebelum | sesudah| sebelum | sesudah sebelum sesudah
dan Layak) Bimtek an kasus 180 180 Umum KHL
Penutupan 90% dari perselisih orang orang
Perusahaan 40 orang an 90 90 (Kebutu
yang monitorin | hubungan orang orang han
Berakibat/Ber g pasca industrial Hidu
dampak pada bimtek dan p
Kepentingan Pemaham | mogok Layak)
di 1 (satu) an kerja
Daerah sosialisasi
Kabupaten /Ko tentang
ta UMK
Tahun
2020
meningka
t 90%
dari 200
Peserta
Sosialisas
i
Pengurus
Koperasi
Karyawan
Di Era
New
Normal
07 | 05 Penyelesaian Penetapan | kasus capaian KAB. 177347 | 1773479 | 55 55 80 80 106,875,000 106,875,000 Dana Penetap | 177347 | 106,875,000
Perselisihan Angka hubungan | peningkat | BANTUL | 9 Rupiah kasus kasus persen persen Transfer 9
Hubungan KHL indsutrial | an Rupiah 3 3 Umum- an
Industrial, (Kebutuha | yang mediasi / Dokum | Dokum Dana Angka Rupiah
Mogok Kerja, n Hidup terselesai | penyelesai en en Alokasi KHL
dan Layak) kan an kasus 135 135 Umum
Penutupan Laporan perselisih orang orang (Kebutu
Perusahaan sidak an han
yang deteksi hubungan
Berakibat/Ber dini industrial Hidup
dampak pada hubungan | dan
Kepentingan industrial | mogok Layalk)
di 1 (satu) Pemaham | kerja
Daerah an
Kabupaten /Ko peserta
ta Sosialisas
i
meningka
t 90 %
dari 150
07 | 05 Penyelenggar Penetapan | Pendampi | capaian KAB. 177347 | 1773479 | 50 50 80 80 57,667,000 57,667,000 Dana Penetap | 177347 | 57,667,000
aan Verifikasi | Angka ngan peningkat | BANTUL | 9 Rupiah orang orang persen persen Transfer 9
dan KHL Pembuata | an Rupiah 200 200 Umum- an
Rekapitulasi (Kebutuha | n SP/SB mediasi / orang orang Dana Angka Rupiah
Keanggotaan n Hidup Saraseha | penyelesai Alokasi
KHL
pada Layak) n an kasus Umum
Organisasi Dampak perselisih (Kebutu
Pengusaha, Covid- 19 | an han
Federasi dan Bagi hubungan
Konfederasi Pekerja / industrial




Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 2022
Bidang
Sumber Target Capaian
Urusan/ Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Catatan o Kebutuhan
Kode Keluaran Lokasi Dana Kinerja
Program/ Capaian Hasil Penting Dana/
Sub Output Keluaran Sub
Kegiatan/ Program Kegiatan Program Hasil Kegiatan Tolok Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Target
Sub Kegiatan Ukur (Rp.)
sebelum | Sesudah | sebelum | sesudah| sebelum | sesudah sebelum sesudah
Serikat Buruh dan Hidup
Pekerja/Serika mogok
t Buruh serta kerja Layak)
Non Afiliasi
07 | 05 Pelaksanaan Penetapan | Pembekal | capaian KAB. 177347 | 1773479 | 20 20 80 80 13,020,000 13,020,000 Dana Penetap | 177347 | 81,070,000
Operasional Angka an peningkat | BANTUL | 9 Rupiah Perusa | Perusa | persen persen Transfer 9
Lembaga KHL Pengurus | an Rupiah haan haan Umum- an
Kerjasama (Kebutuha | LKS mediasi / Dana Angka Rupiah
Tripartit n Hidup Bipartit penyelesai Alokasi KHL
Daerah Layak) Pasca an kasus Umum
Kabupaten /Ko Covid-19 perselisih (Kebutu
ta an han
hubungan
industrial Hidup
dan
mogok Layak)
kerja
Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum
URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN
32 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TRANSMIGRASI 427,932,570 256,897,570
32 | 03 PROGRAM PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI 427,932,570 256,897,570
32 | 03 | 2. Penataan Persebaran Penduduk yang Berasal dari 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 427,932,570 256,897,570
01
32 | 03 | 2. | 04 | Pemindahan Persentas | Laporan Tercapain | Kab. 72 % 72 % 12 12 57 57 427,932,570 256,897,570 Dana Persent | 72 % 427,932,570
01 dan e keamana | ya Bantul, dokum | dokum | persen persen Transfer ase
Penempatan Penempat | n dan penyiapan | Semua en en Umum- Penemp
Transmigran an ketertiban | dan Kecamat 12 12 Dana atan
yang berasal Transmigr | lingkunga | penempat | an, dokum | dokum Alokasi Transm
dari 1 (satu) asi n kantor an calon Semua en en Umum igrasi
Daerah laporan transmigr | Keluraha 352 352
Kabupaten/Ko Tata asi n orang orang
ta Kelola 20 kk 5 kk
Administr
asi
Kantor,
membuat
dokumen,
pengolaha
n data
dan
informasi
di bidang
transmigr
asi




Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 2022
Bidang
Sumber Target Capaian
Urusan/ Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Catatan o Kebutuhan
Kode Keluaran Lokasi Dana Kinerja
Program/ Capaian Hasil Penting Dana/
Sub Output Keluaran Sub
Kegiatan/ Program Kegiatan Program Hasil Kegiatan Tolok Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Target
Sub Kegiatan Ukur (Rp.)
sebelum | Sesudah | sebelum | sesudah| sebelum | sesudah sebelum sesudah
pemaham
an
masyarak
at tentang
informasi
ketransmi
grasian
sebanyak
90% dari
480orang
Transmigr
an yang
ditempatk
an
UPTD BLK
07 | 03 PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 1,233,571,760 1,396,996,760
07 | 03 Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi 1,204,961,360 1,368,386,360
07 | 03 Proses Persentas | Kemampu 16 16 1,204,961,360 1,368,386,360 | Dana 1,204,961,360
Pelaksanaan e Tenaga an orang orang Transfer
Pendidikan Kerja peserta 16 16 Umum-
dan Pelatihan | yang pelatihan orang orang Dana
Keterampilan mendapat | batik 160 160 Alokasi
bagi Pencari kan meningka orang orang Umum
Kerja pelatihan | t 16 16
berdasarkan berbasis sebanyak orang orang
Klaster kompeten | 100 % 48
Kompetensi si dari 16 16 orang
orang orang 16
Kemampu 32 orang
an orang 32
peserta 45 orang
pelatihan orang 45
b.inggris 32 orang
meningka orang 32
t 32 orang
sebanyak orang 32
100 % 16 orang
dari 16 orang 16
orang 16 orang
Kemampu orang 16
an 12 orang
peserta dokum | 12
pelatihan en dokum
boga 12 en
meningka Dokum | 12
t en Dokum
sebanyak en
90 %
dari 160
orang
Kemampu
an




Kode

Urusan/
Bidang
Urusan/
Program/
Kegiatan/
Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2021

Capaian

Program

Keluaran
Sub

Kegiatan

Hasil

Kegiatan

Lokasi
Output

Kegiatan

Target Capaian Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)

Sumber

Dana

Program

Keluaran Sub

Kegiatan

Hasil Kegiatan

sebelum | Sesudah

sebelum | sesudah

sebelum | sesudah

sebelum

sesudah

Catatan

Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun

2022

Target Capaian

Kinerja

Tolok

Target
Ukur g

Kebutuhan
Dana/

Pagu Indikatif
(Rp.)

peserta
pelatihan
desai
grafis
meningka
t
sebanyak
100%

dari 16
orang
Kemampu
an
peserta
pelatihan
digital
marketing
meningka
t
sebanyak
100 %
dari 48
orang
(DBHCHT)
Kemampu
an
peserta
pelatihan
kebandar
udaraan
meningka
t
sebanyak
100 %
dari 16
orang
Kemampu
an
peserta
pelatihan
las
meningka
t
sebanyak
100%

dari 32
orang
Kemampu
an
peserta
pelatihan
mekanik
meningka
t
sebanyak
95%




Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2021 2022
Bidang -
Sumber Target Capaian
Urusan/ Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Catatan o Kebutuhan
Kode Keluaran Lokasi Dana Kinerja
Program/ Capaian Hasil Penting Dana/
Sub Output Keluaran Sub o
Kegiatan/ Program Kegiatan Program Hasil Kegiatan Tolok Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Target
Sub Kegiatan Ukur (Rp.)
sebelum | Sesudah | sebelum | sesudah| sebelum | sesudah sebelum sesudah
dari 48
orang
07 | 03 Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 28,610,400 28,610,400 28,610,400
07 | 03 Pengukuran Persentas | peserta 85 85 32 32 28,610,400 28,610,400 Dana 28,610,400
Kompetensi e Tenaga pelatihan Persen | Persen orang orang Transfer
dan Kerja yang lolos Umum-
Produktivitas yang uji Dana
Tenaga Kerja mendapat | kompeten Alokasi
kan si Umum
pelatihan
berbasis
kompeten
si
TOTAL | 33,157,745,470 | 33,193,330,162 29,594,607,482




BAB IV
PENUTUP

Perubahan Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Bantul Tahun 2021disusun berdasarkan hasil evaluasi yang menunjukkan
adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan dan berpedoman
pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 66 Tahun 2021 tentang Perubahan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021.

Selanjutnya, Perubahan Renja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Bantul Tahun 2021 akan menjadi pedoman Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Bantul dalam menyusun Perubahan RKA SKPD
Tahun 2021.

Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja

dan Transmigrasi

Istirul Widilastuti, SIP, MPA
NIP. 197503251996032003



